
三井住友海上経営サポートセンター

プログラム

（裏面をご覧ください⇒）

育児介護休業法の改正に備えた

「多様な働き方」実務対応セミナー

「産後パパ育休制度（出生時育児休業制度）」の創設や雇用環境整備、個別周知・意向確認の措置の義務化などの
育児介護休業法の改正が行われ、2022年4月1日から３段階で施行されます。今回のセミナーでは、育児介護休業法
の改正ポイントを解説するだけでなく、男女ともに仕事と育児の両立と「多様な働き方」を実現するための必要な準備・
運用・定着のポイントなどを実務経験の豊富な講師が分かり易くお話します。
なお、定員になり次第締め切らせていただきます。 お早めにお申込みください。

定員２００名
参加費無料
※通信料、専用サイトに
アクセスするための
費用は視聴者負担

日 時 ：２０２１年１２月２日（木） １４:００～１６:００ （13:30ログイン開始）

場 所 ：Ｗｅｂ形式で開催します
※弊社会議室でのご参加はできませんので、皆さまの事務所やご自宅等からご視聴ください。
Ｚｏｏｍを利用して配信します。詳細は裏面をあらかじめご確認ください。

定 員 ： 中堅・中小企業の経営層の方 ２００名（1社2名様までに限らせていただきます）

定員になり次第締め切らせていただきます。お早めにお申込みください。

申込方法： 以下のＵＲＬ、または裏面のＱＲコードよりお申込みください。

https://ms-seminar.smktg.jp/public/

申込締切： ２０２１年１１月２６日（金）

経営セミナー【１２月期 ライブ配信】

【ご 挨 拶】 14:00～14:05 三井住友海上経営サポートセンター

【 講 演 】 14:05～15:55（途中休憩あり） 《講師プロフィール》

◆育児介護休業法の改正ポイント

・男性も産後休業が取れる！？
・育休に関する研修を実施する必要があるってホント？
・個別周知・意向確認で注意すべきこと
・就業規則の改訂は必要？ など

◆「多様な働き方」を実現するためには

・自社の課題分析の方法について
→パパママの育休取得シミュレーション

・それぞれの立場を踏まえた共通目標を設定するには
・制度の運用と定着のために行うべきこと
・事例の紹介 など

◆質疑応答

※講演内容や時間割は、一部変更となることがあります。

社会保険労務士法人ワーク・イノベーション
代表社員 菊地 加奈子（きくち かなこ） 氏

【ご 案 内】 15:55～16:00 三井住友海経営サポートセンター

企業の人事・経理部門を経験したのち、
専業主婦を経て2010年社会保険労務士
事務所開業。テレワークやフレックス勤務、
副業など、柔軟な働き方の導入と一人一人
が能力を最大限発揮できる人事制度構築
を得意とする。
最新の企業内保育の導入をビジネスモデル
として2016年横浜ビジネスグランプリ女性
起業家賞受賞。
全国社会保険労務士会連合会保育労務
管理部会委員・両立支援部会委員
厚生労働省 中央介護プランナー
神奈川県ワークライフバランスアドバイザー

https://ms-seminar.smktg.jp/public/


【お願い】同業にあたるお立場の方、個人の方、その他当社の判断により、セミナーへのご参加をご遠慮いただく場合が
ございます。その場合の理由等については、ご説明致しかねますので予めご了承ください。
また、本申込書にご記入いただいたお客さまの情報は、当社ならびに当社グループが今後開催するセミナーの
ご案内や当セミナーに関連する保険商品・サービス等のご案内のために利用させていただくことがあります。
また、お申込み内容をセミナー講師にお知らせすることがあります。

～お申込み方法と受講までの流れ～

三井住友海上火災保険株式会社
営業推進部 法人開発室
三井住友海上経営サポートセンター
担当：冨永、天川、町田、蛭沼
連絡先：ＴＥＬ０３－３２５９－１４４３
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申込方法

お問い合わせ先

三井住友海上では、外部専門家と連携し、企業･法人経営者の皆様に有益な情報をご提供いたしております。

１．お申込み方法

＊三井住友海上オフィシャルサイト「セミナー情報」からも、お申込いただけます。

お申込み完了後、ご入力頂いたメールアドレスに、「お申込み受付完了のお知らせ」をお送りいたします。
お申込み当日中にメールが届かない場合は、お手数ですが下記お問い合わせ先までご連絡ください。

２．受講までの流れ
＜開催前日まで＞
当セミナーは Zoomを利用して開催します。
セミナー前日までに、お申込み頂いたメールアドレス宛に、セミナー参加用ＵＲＬを記載したメールを
お送り致します。

＜開催当日＞
開始時間になりましたら、案内メールに記載されたＵＲＬにアクセス頂き、ログインしてください。

１２月２日（木） 開催

育児介護休業法の改正に備えた 「多様な働き方」実務対応セミナー

 当日はパソコン、タブレットなどインターネットに接続可能な端末をご用意ください。

スマートフォンでも参加可能ですが、投影する資料をご覧いただくため、パソコン等での参加を推奨い
たします。

 当セミナーはZoomを利用して開催します。事前に「Zoom」アプリのインストールをお願いいたします。

 必要に応じて、ヘッドホン又はイヤホンをご用意ください。音声が聞こえやすくなる場合があります。

 当セミナーの録画・録音・撮影、および二次利用、詳細内容のＳＮＳへの投稿は固くお断りいたします。

 ライブ配信となりますため、映像や音声が乱れる場合もございます。

 当日の接続方法や、接続トラブル等に関するお問い合わせ窓口のご用意はございません。

フリーズや音声が聞こえない等の不具合が生じた際は、一旦、Ｗｅｂセミナーから退出し、再度入り直し
をお試しください。

▼ＱＲコードからの
お申込みはこちら

以下のＵＲＬ、もしくは右のＱＲコードよりご登録ください。
https://ms-seminar.smktg.jp/public/

https://ms-seminar.smktg.jp/public/

